
Na temelju ilanka 58. Zaktta o oclgoju i obrazova"j! y ?:.\*::! i 
"rednjoj 

ikoli ( " Narodne^no.vine '

h"^; R7/0R 86/09.92/10. trtstto,i1)it, 16/12,86/i2' 94/13, 152/14', 7/17', 68/18', 98/19' 61/20 ) te

i',"ri,ri ,r. ti^r,, ui*irl'loi a'*o Tina Lljeviiu nakon provedene rasDtave na odgaiateljskom

Vije6u, Vije6u roditelja i Vijecu ,[*ii"' 6"ttfi odbor na 2g sjednici odr2anoj 30' 6' 2025 godine

donosi

ETIEKI KODEKS NEPOSREDNTH NOSITELJA ODGOJNO--O--BRAZOVNE DJELATNOSTI

U U.ENI.KOM DOMU TINA UJf,VICA

OPCE ODRf,DBE

e lanak 1 .

Etidkim kodeksom propisuje se slup prar ila' odnosno etiekih nadela' koiih se u radu i ponaSanju u

domu idomskom okruzenju ."';'i;"pli;;';;'ii "f"i'"a"i 
nositelji odgojno obrazovne djelatnosti u

a"*tt".i ,.,"r*i Udenidkog doma iina Ujeviia (dalje u tekstu: Dom)

IzraziuovomEtidkomkodeksunavedeniumu5komroduneutralnisuiodnosenasveosobe:muikog
i Zenskog sPola.

ilanak 2.

Etiikim kodeksom ureduju se obr eze i prar a neposrednih nositelja odgojno-obrazor ne djelalnost i

{dalje u tekstu: odgajarelji..i ,,,,e "it'*'a'itil- 
odnos odgajarelju i ttt"nih suradnika prema uienicima'

odnos odgalatelja I struanth ,,''uaniiu fttrnu 'odireljimal 
it'ankama i ostalim radnicima doma'

primjereni natin ophodenja I "aiitt^'ll ' oc,'"' J"gt oa*aUt ponasania u dom:kom okruzenju i

neposrednom odgojno - obrazotnt' 

"oa' 

t" potljediie u sludaju povrede ovog Etidkog kodeksa'

Clanak 3.

Odgajatelji i strudni suradnici duZni su u s'o* radu postupati sayiesno iodgovorno prema pravilima

struke i u skladu s temeljnim nuol'ti*u rrurunosti, moralntsti, ispravnosti te vrijednosti zasticenih

;";;;";"il- pravom Lsobito vode6i raduna o pravima djece'

ODNOS ODGAJATELJA I STRUdNIH SURADNIKA PREMA U.TNTCTUA'

e lanak 4.

Odgajatelji i strueni suradnici duZni su postu pa t i jednako prema svim udenicima bez diskriminacije ili

.nvlaiiivania na temeliu rase, t"l"'l-i' tp"'f'- i"bi' nacionalnosti' etnieke.ili vjerske pripadnosti'

L.i.j"lr"g iii imornog ttanju. obiteljske situacije ili bilo ko1o1 drugoJ osnovr'

e lanak 5.

Udenike treba odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima istine' mira'

ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja

i lanak 6.

odeaiatelii i strudni suradnic, tr.baj,, odg.jati-ue"nlt. p..-u rutelu postizanja sklada misli' rijedi t

Jl"iu. , e.*u rrebaju biti primjer i uzor uienicima'



ilanak 7.
Kod udenika rreba poticati srobodan. odgovoran i ozbirjan pristup uienju uz primjenu najboljihstrutnih. prolesionalnih i znanstr enih metoda.
Uienike treba motivirati za udenje i druge orike stvararastva, poticati na izraZavanje vlastitog
m iSlj e nj a te kod nj ih razvijati sam opouzdanj e.

DuZnosr jeodgajarerja i srru.nih^surag 
i: r,'#lili;rihracati urenike s razrie irim sposobnosrima iinteresima iomogu.iri im odgovarajuii interektualni, ;;;;;;i",, moralni i duhovni razvitak usk ladu s njihovim rnoguinoslima.

Kod.udenika treba razvijati domorjublj., *iij'ilr*t:xalnoj pripadnosti i svim vrednotamapor ijesne. kulturne i elnieke basline Republike Hnvatske.

!::i1k",1"M,:aqajati da.postuju ,.r*rr,";, i,]3tlJi;- "*,* na nacionarnu iri vjerskupnpadnosr u skladu s etiekim nadelima, humanosti i dovjekoljublla.

zabranjenoje fiziiko kaZnjavanj" rd"riku t".illxu,lJioau prrt otoskog pritiska kojom se udenikdovodi u ponizarajuii porozaj iri se njime s^ara osjecaj manje rrijednosri iri porrede dosrojansna

Zabranjeno je kaznjavanje neposluha uderika udaljavanj em iz razredz,osim ako su udaljeni iz razrogaSto su upuceni :truinoj slu2bi ili ravnareliu Doma.

e lanak t 3.

Kod saznanja o biro kakr om obriku fiziikog iri psihiikog nasirja nad uienicima iri biro kojem drugomdruslveno.neprihvatljir om ponasanju koje ioze steriii .r-r* o1r"ii"r"-.m ili psihiikom inresriterudjetera. odgajarelj i srrue ni suradnii drzan.le u nali.aien, ,lsrc;, ,;k; ,;;fi;il;;;il;;,i:, ;.J.r,kojije o tome obvezan izvijesriti nadleZne instituJij.. 
---' -""o-'

Clanak l4

U obavljanju poslova odgojno obrazovne struke odgajatelji i strudni suradnici duzni su osobito briZnoposrupali sa svim in ronnac iiama.koj ima rasporazu 
"',ic.r",,r, iii njihovim 

"ui,.-r;ir, - ""u, "^ a,s\ ili podaci predsravljaju piolesionalnu tajnu.
Duznost euvanja sruzbene i profesionalne_iajne obvezuje i nakon prestanka rada u Domu , osim u

:,ltJ;;'f" 
kada je to odredbama posebnih ,ut on, proiirrno.'laro.no u poslupcima pred nadre2nim

ilanak 8.
odgajatelji trebaju biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju udenika uz obvezu suzdr2avania odsvih postupanja ko.iima bi se odredeni udenici p..f".i."fl, , f.l,a air*i-a";;;;;;;;;.;#j;#j:.
vrijednosti i ljubomore.



ODNOS ODGAJATEJA I STRUdNIH SURADNIKA PRf,MA RODITf,LJIMA

Clanak l5
odgajatelji i strudni suradnici trebaju imati suradnidke i suodgovorne odnose s roditeljima odnosno

e lanak l6
Na zamolbu ili zahtjev roditelja ili skbnika udenika, duZni su ga primiti na razgovor te saslusati ako se

time ne remeti redoviti nastavni proces.

U vrijeme predvideno za inforrracije odgajatelj je duZan biti dostupan svim roditeljima

ilanak 17.

Odnos odgajatelja i strudnog suradnika prema roditeljima ili skrbnicima treba biti tolerantan uz obvezu

uvaZuranju itaroua roditelja ili skrbnika, vodeii raduna o dobrobiti djeteta'

zainterestrantma za razgovor

ilanak 18.

odgajatelji su duzni izvjes6ivati roditelje o uspjehu udenika, ponasanju i aktivnostima udenika te

izostancima s nastave

ODNOS ODGAJATELJA I STRUdNIH SI-IRADNIKA MEDUSOBNO' PRf,MA
STRANKAMA I DRUGIM RADNICIMA DOMA

e lanak 19.

Odnos odgajatelja i strudnih suradnika prema radu i radnim obvezama mora biti strudan i

profesionalan.

e lanak 20.

Medusobni odnos odgajatelja i strudnih suradnika treba biti suradnidki, temeljiti se na meafusobnom

po5tovanju, kolegijaliosti. uvaZavanju, meclusobnoj pomo6i i suradnji te profesionalnoj i ljudskoj

solidamosli.

e lanak 2l .

Odgajatelji i strutni suradnici duZni su uzdrZavati se od ponaianja kojima mogu povrijediti strudni

ugtIaitinatinradadrugogodgajatelja,Stru.nogsuradnikailidrugogradnikaD
K"odukazivanjanaodredenapo,t,panjailiponaSanjadrugihodgajatelja,strudnihsuradnikaodnosno
ostalih radnika Doma treba postupati iorekino i obizrivo, pazeti da se primjedbom ili kritikom ne

povrijedi ugled ili dostojansivo osobe na diji se rad ili postupanje ukazuje'

e lanak 22.

PremastrankamaodgajateljiistrudnisuradniciobveznisuponasatiSekultumoisusretljivoidatiim
,uui.u irfo.-*1u ko]om raspolaZu, odnosno uputiti ih nadleZnoj osobi ili tijelu'

skrbnicima udenika.



e Ianak 23.
ophotbnje s udenicima, roditeljima, radnicima Doma te svim drugim osobama s kojima odgajatelji i
strudni suradnici svakodnevno komuniciraju treba biti kulturno, uljudno ina razini profesije"koju
obavljaj u.

OSTALE ODREDBtr

Clanak 21.
Osobni izgled odgajatelja i strudnih suradnika mora biti sluZben i ozbiljan.
odjeia odgajatelja i strudnih suradnika treba biti dista, uredna, um.yerenih kro;eva, primjerena pozivu
kojiobavljaju.

e lanak 25.
odgajatelji i strudni suradnici duzni su duvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Domu
primjerenim i dostojanstvenim ponaianjem.

e Ianak 26.
DuZnostje odgajatelja i strudnih suradnika ukazivati ra neprimjerene postupke ili postupanja glede
nepoitovanja odredbi ovog Etidkog kodeksa ili druga neprimjerena pona5anja, uod"i; .uirn, dl ," to
izvrsi na nadin kojim neie biti povrijedeno dostojanstvo osobe koju se upozlrava na takva stetna
ponaSanja.

ilanak 27.
Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponasanja: diskriminacija, uznemiravanje. sporno iri
verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i slidnih napitaka, puiinja ili konzumiranja opojnih
sredstava.
Povreda odredbi ovog Eti6kog kodeksa smatra se lakSom ili teZorn povredom profesionalnih obveza,
za koje ie osoba za koju je utvrdeno da ih je podinila odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.
U sludaju povrede odredbi ovog Etidkog kodeksa postupak provodi Etidko povjererrstvo.
odgajateljsko vije6e imenuje dlanove Etidkog Povjerenstva koje se sastoji od iri dlana odgajateljskog
vijeia na rok od 5 godine.

Clanak 28.
U sludaju opravdane sumnje odnosno pnjave o povredi ovog Etidkog kodeksa Etidko povjerenstvo iz
dlanka 27. stavka 3. ovog Etidkog kodeksa provest 6e postupak utvrdivanja odgovornosti ionkretne
osobe odnosno osoba najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka prijuue odlnosro prituzbe.
U provodenju postupka Etidko Povjerenstvo zatraLit ce pisane izjaveivih osoba na koje se odnosi
prijava kao i eventualnih svjedoka.

I uturqelom dinjenidnom stanju Etitko Povjerenstvo sastavlja zapisnik koji potpisuju svi nazodni na
sjednici Etidkog Povjerenstva, a zapisnik se dostavlja ravnateljLl doma.

ilanak 29.
u sludaju utvrdene povrede odredbi ovog Etidkog kodeksa ravnatelj Doma izreii 6e pisano
upozorenje u skladu stavkom 2. tlanka 2j . ovog Etidkog kodeksa.
U sludaju lakie ili teike povrede odredbi ovog Etidkog kodeksa ravnarelj 6e izvr5iti prijavu nadleZnim
sluZbama ili otkazati ugovor o radu osobi za koju je utvrdena teika povreda oclredbi ovog Etidkog
kodeksa.

elanak 3o
Etidkog kodeksa du2ni su se pridrZavati svi odgajatelji i strudni suradnici koji su na dan stupanja na
snagu ovog Etidkog kodeksa u radnom odnosu u Domu.
Svaki odgajatelj i strudni suradnik koji 6e zasnovati radni odnos nakon stupanja na snagu ovog
Etidkog kodeksa, prije sklapanja ugovora o radu duzan je upoznati se s odiecl6ama ouoi etior"og
kodeksa i pridrLavati ih se u radu.



Predsjednica Domskog odboraf

orof.tr\IrL\

Etidki kodeks objavljen je na oglasno.j plodi dana 30. 6.2025 I stupioje na snagu dana 1. 7 .2025

Ravnateljica:

Ivana Vukiii, mag_ philol. croat.

KLASA: 602-0i/25-0 I _0,+/0 I
URB ROJ:25 I -481-25_02-2
Zagreb. 30. 6.2025.

ZAGREB
2

ovaj Etidki kodeks stupa na snagu dan ,"u., ;lilT#e na oglasnoj ptodi Doma.

).//


